
 Приложение 1  

к Положению об оплате труда 

привлекаемых работников  

для организации и проведения  

оценки качества образования  

в Орловской области 

 

 

ПОРЯДОК  

оплаты труда привлекаемых работников для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает размер оплаты труда следующей 

категории привлекаемых работников для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области: 

1) членам государственной экзаменационной комиссии, 

осуществляющим контроль за организацией и проведением государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов; 

2) руководителям пунктов проведения экзаменов; 

3) организаторам пунктов проведения экзаменов: в аудитории,  

вне аудитории; 

4) членам предметных комиссий: председателям предметных комиссий, 

заместителям председателей предметных комиссий; ведущим экспертам, 

старшим экспертам, основным экспертам; 

5) специалистам по проведению инструктажа и обеспечению 

лабораторных работ; 

6) экзаменаторам-собеседникам для проведения государственного 

выпускного экзамена в устной форме; 

7) ассистентам для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов; 

8) представителям образовательных организаций, сопровождающим 

участников государственной итоговой аттестации; 

9) председателю, заместителю председателя, секретарю и иным членам 

апелляционной комиссии; 

10) членам предметных комиссий: ведущим экспертам, старшим 

экспертам, осуществляющим рассмотрение экзаменационных работ 

участников государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования в Орловской области, подавших 

апелляцию о несогласии с выставленными баллами; 

11) работникам, обеспечивающим организационное, технологическое  
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и информационное сопровождение государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего образования  

в Орловской области: системному администратору, начальнику смены, 

инженеру-программисту, техническому специалисту пункта проведения 

экзаменов; 

12) членам региональной комиссии по проверке (перепроверке) ответов 

участников итогового собеседования по русскому языку; 

13) тифлопереводчикам. 

 

II. Размер оплаты труда 

 

2. Размер оплаты труда члена государственной экзаменационной 

комиссии, осуществляющего контроль за организацией и проведением 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области в пункте проведения 

экзаменов, определяется по формуле: 

 

Sгэк = Бпр x k(гэк) x Rгэк x Zгэк, где: 

 

Sгэк – размер оплаты труда члена государственной экзаменационной 

комиссии, осуществляющего контроль за организацией и проведением 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области в пункте проведения 

экзаменов; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(гэк) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда члена 

государственной экзаменационной комиссии, осуществляющего контроль  

за организацией и проведением государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего образования  

в Орловской области в пункте проведения экзаменов; 

Rгэк – время, затраченное на осуществление контроля за организацией  

и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования в Орловской области в пункте 

проведения экзаменов (из расчета 7 часов за один экзаменационный день); 

Zгэк – количество дней-экзаменов. 

3. Размер оплаты труда руководителя пункта проведения экзаменов 

определяется по формуле: 

 

Sрук = Бпр x k(рук) x Rрук x Zрук, где: 

 

Sрук – размер оплаты труда руководителя пункта проведения 

экзаменов; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(рук) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда руководителя 
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пункта проведения экзаменов; 

Rрук – время, затраченное на подготовку и проведение экзаменов,  

из расчета 7 часов за один экзаменационный день; 

Zрук – количество дней-экзаменов. 

4. Размер оплаты труда организатора пункта проведения экзаменов:  

в аудитории, вне аудитории определяется по формуле: 

 

Sор = Бпр х k(ор) x Rор x Zор, где: 

 

Sор – размер оплаты труда организатора пункта проведения экзаменов:  

в аудитории, вне аудитории; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(ор) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда организатора 

пункта проведения экзаменов: в аудитории, вне аудитории; 

Rор – время, затраченное организатором в аудитории на проведение 

экзамена, из расчета 7 часов за экзамен; время, затраченное организатором 

вне аудитории на проведение экзамена, из расчета 4 часа за экзамен; 

Zор – количество экзаменов. 

5. Размер оплаты труда членов предметной комиссии: председателя 

предметной комиссии, заместителя председателя предметной комиссии – 

определяется по формуле: 

 

Sпз = Бпр x k(пз) x Rпз, где: 

 

Sпз – размер оплаты труда председателя предметной комиссии,  

заместителя председателя предметной комиссии; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(пз) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда председателя 

предметной комиссии, заместителя председателя предметной комиссии; 

Rпз – фактически затраченное время (часов). 

6. Размер оплаты труда членов предметной комиссии: ведущего 

эксперта, старшего эксперта, основного эксперта – определяется по формуле: 

 

Sэк = Бпр x k(эк) x Тэк x Рэк, где: 

 

Sэк – размер оплаты труда членов предметной комиссии: ведущего 

эксперта, старшего эксперта, основного эксперта; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(эк) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда членов 

предметной комиссии: ведущего эксперта, старшего эксперта, основного 

эксперта; 

Тэк – норма времени проверки (перепроверки) одной экзаменационной 

работы (часов); 

Рэк – количество проверенных (перепроверенных) экзаменационных 
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работ. 

7. Размер оплаты труда председателя, заместителя, секретаря и иных 

членов апелляционной комиссии определяется по формуле: 

 

Sак = Бпр x k(ак) x Rак, где: 

 

Sак – размер оплаты труда председателя, заместителя, секретаря  

и иных членов апелляционной комиссии; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(ак) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда председателя, 

заместителя, секретаря и иных членов апелляционной комиссии; 

Rак – фактически затраченное время (часов). 

8. Размер оплаты труда членов предметной комиссии: ведущего 

эксперта, старшего эксперта, осуществляющих рассмотрение 

экзаменационных работ участников государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего образования  

в Орловской области, подавших апелляцию о несогласии с выставленными 

баллами, определяется согласно пункту 6 настоящего Порядка. 

Рассмотрение экзаменационной работы участника государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования в Орловской области, подавшего апелляцию о несогласии 

с выставленными баллами, осуществляется двумя членами предметной 

комиссии. 

9. Размер оплаты труда работников, обеспечивающих организационное, 

технологическое и информационное сопровождение государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования в Орловской области, определяется по формуле: 

1) для системного администратора: 

 

Sса = Бпр x k(са) x Rса, где: 

 

Sса – размер оплаты труда системного администратора; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(са) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда системного 

администратора; 

Rса – фактически затраченное время (часов); 

2) для начальника смены, инженера-программиста, технического 

специалиста пункта проведения экзаменов: 

 

Sнит = Бпр x k(нит) x Rнит, где: 

 

Sнит – размер оплаты труда начальника смены, инженера-

программиста, технического специалиста пункта проведения экзаменов; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 
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k(нит) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда начальника 

смены, инженера-программиста, технического специалиста пункта 

проведения экзаменов; 

Rнит – фактически затраченное время (часов). 

10. Размер оплаты труда специалиста по проведению инструктажа  

и обеспечению лабораторных работ определяется по формуле: 

 

Sсил = Бпр x k(сил) x Rсил x Zсил, где: 

 

Sсил – размер оплаты труда специалиста по проведению инструктажа  

и обеспечению лабораторных работ; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(сил) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда специалиста  

по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ; 

Rсил – время, затраченное на проведение инструктажа и обеспечение 

лабораторных работ (из расчета 4 часа за один экзаменационный день); 

Zсил – количество дней-экзаменов. 

11. Размер оплаты труда экзаменатора-собеседника для проведения 

государственного выпускного экзамена в устной форме определяется  

по формуле: 

 

Sгвэ = Бпр x k(гвэ) x Rгвэ, где: 

 

Sгвэ – размер оплаты труда экзаменатора-собеседника для проведения 

государственного выпускного экзамена в устной форме; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(гвэ) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда экзаменатора-

собеседника для проведения государственного выпускного экзамена в устной 

форме; 

Rгвэ – фактически затраченное время (часов). 

12. Размер оплаты труда ассистента для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяется  

по формуле: 

 

Sаси = Бпр x k(аси) x Rаси x Zаси, где: 

 

Sаси – размер оплаты труда ассистента для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(аси) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда ассистента для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  

и инвалидов; 

Rаси – время, затраченное ассистентом для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов (из расчета 5,5 часа 
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за один экзаменационный день); 

Zаси – количество дней-экзаменов. 

13. Размер оплаты труда представителя образовательной организации, 

сопровождающего участников государственной итоговой аттестации, 

определяется по формуле: 

 

Sпоо = Бпр x k(поо) x Rпоо x Zпоо, где: 

 

Sпоо – размер оплаты труда представителя образовательной 

организации, сопровождающего участников государственной итоговой 

аттестации; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(поо) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда представителя 

образовательной организации, сопровождающего участников 

государственной итоговой аттестации; 

Rпоо – время, затраченное представителем образовательной 

организации, сопровождающим участников государственной итоговой 

аттестации (из расчета 6 часов за один экзаменационный день); 

Zпоо – количество дней-экзаменов. 

14. Размер оплаты труда члена региональной комиссии по проверке 

(перепроверке) ответов участников итогового собеседования по русскому 

языку определяется по формуле: 

 

Sис = Бпр x k(ис) x Тис x Рис, где: 

 

Sис – размер оплаты труда члена региональной комиссии по проверке 

(перепроверке) ответов участников итогового собеседования по русскому 

языку; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(ис) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда члена 

региональной комиссии по проверке (перепроверке) ответов участников 

итогового собеседования по русскому языку; 

Тис – норма времени проверки (перепроверки) ответов одного 

участника итогового собеседования по русскому языку  (часов); 

Норма времени проверки (перепроверки) ответов одного участника 

итогового собеседования по русскому языку устанавливается в размере  

15 минут; 

Рис – количество участников итогового собеседования по русскому 

языку. 

15. Размер оплаты труда тифлопереводчика определяется по формуле: 

 

Sтп = Бпр x k(тп) x Rтп, где: 

 

Sтп – размер оплаты труда тифлопереводчика; 
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Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(тп) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда 

тифлопереводчика; 

Rтп – фактически затраченное время (часов). 

16. Привлекаемым работникам для организации и проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования в Орловской области устанавливаются 

следующие коэффициенты ставки почасовой оплаты труда: 

k(гэк) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда члена 

государственной экзаменационной комиссии, осуществляющего контроль  

за организацией и проведением государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам основного общего образования  

в Орловской области в пункте проведения экзаменов, – 0,04; 

k(рук) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда руководителя 

пункта проведения экзаменов – 0,032; 

k(ор) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда организатора 

пункта проведения экзаменов: в аудитории – 0,0143, вне аудитории – 0,0143; 

коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов предметной 

комиссии: 

k(пз) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда председателя 

предметной комиссии – 0,04, заместителя председателя предметной 

комиссии – 0,04; 

k(эк) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда ведущего  

эксперта – 0,031, старшего эксперта – 0,028, основного эксперта – 0,027; 

k(ак) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда председателя, 

заместителя, секретаря и иных членов апелляционной комиссии – 0,04; 

коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, 

обеспечивающих организационное, технологическое и информационное 

сопровождение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования в Орловской области: 

k(са) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда системного 

администратора – 0,04; 

k(нит) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда начальника 

смены, инженера-программиста, технического специалиста пункта 

проведения экзаменов – 0,028; 

k(сил) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда специалиста  

по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ – 0,0143; 

k(гвэ) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда экзаменатора-

собеседника для проведения государственного выпускного экзамена в устной 

форме – 0,028; 

k(аси) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда ассистента для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  

и инвалидов – 0,0143; 

k(поо) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда представителя 
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образовательной организации, сопровождающего участников 

государственной итоговой аттестации, – 0,0143; 

k(ис) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда члена 

региональной комиссии по проверке (перепроверке) ответов участников 

итогового собеседования по русскому языку – 0,032; 

k(тп) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда тифлопереводчика – 

0,03. 

17. Норма времени проверки (перепроверки) одной экзаменационной 

работы устанавливается в следующих размерах: 

 

Наименование общеобразовательного предмета Норма времени 

проверки 

(перепроверки) одной 

работы (минут) 

Русский язык, иностранный язык (устная часть) 15 

Математика, литература 12 

Физика, информатика, химия, биология, история, 

география, иностранный язык (письменная часть), 

обществознание 

10 

 


